
〜障がい者雇用の壁をなくす〜〜障がい者雇用の壁をなくす〜

GMOhinataオフィス
お車でお越しの際は専用の駐車場はございませんので、近隣のパーキングにご駐車ください。
JR 宮崎駅 徒歩2分

令和7年8月21日(木) 13:30〜15:30
(13:00開場)

40名

参加
無料

企業と働く障がい者が本音で語る！

申込方法 右記のQRコードよりお申し込みください。

主催 ： Hinata障がい者雇用推進ネットワーク Hinataネット運営事務局
https://hinatanet.org/ hnt.info@hinatanet.org 0985-89-0288（株式会社ボラシェア内）

ご質問やご不明な点がありましたら、お気軽にお問合せください。

どんな仕事を
任せたらいいか分からない…

求人や採用活動
の仕方が 分からない…

過去に採用したが
うまく定着しなかった
ことがある…

障がい者雇用に
課題感のある
企業・団体

(宮崎県宮崎市老松2丁目2-1)

障がい者雇用のリアル障がい者雇用のリアル

定員

・民間企業で働く障がい者との交流
・各企業の障がい者雇用の取り組み紹介

第1部

・座談会
  悩み、課題毎に小グループになり、不安や懸念、解決例を意見交換します。

第2部

障がい者雇用についての悩みや課題を、実際に宮崎で障がい者雇用に取り組む企業の実例を参考に解決に導くセミナーです。
業務の切り出しや環境設定、採用活動全般、採用後の定着や経営陣や共に働く従業員の障がいへの理解促進、等
障がい者雇用にまつわる課題を幅広く取り上げます。
これから障がい者雇用に取り組む企業様、過去に経験はあるけれど定着が難しかった企業様、実際に障がい者が働いているけれど
課題感を感じられている企業様等、様 な々フェーズの企業のご担当者様のご参加をお待ちしております。

Hinata障がい者雇用推進ネットワーク（愛称「Hinataネット」）は、 宮崎県の障がい者雇用促進を目的に2022年に設立しました。
企業の垣根を超え、現場で障がい者を支える社員同士のつながりを深め、情報共有や研修を通してのスキル向上を図ることで、
現場で障がい者を支える社員・障がい者が働きやすい環境作り、質の高い支援体制の構築を目指します。

Hinata
ネットとは

※企業や団体が参加対象となります。雇用義務が定められていない中小企業等も参加対象としています。

申込締切 令和7年8月12日（火）

受付が完了しましたら予約完了のメールを送付いたします。

参加企業

参加対象（※）


